
Приложение
 к приказу МБОУ «КСОШ №5»

 от 25.03.2025 г. № 81

Изменения, утвержденные приказом от 25.03.2025 г. № 81,
 в Правила внутреннего трудового распорядка работников
 МБОУ «КСОШ №5», утвержденные приказом директора 

от 13.01.2025 г. № 25/1

п. 2.5.4 изложить в следующей редакции:

«2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 71 и 81 ТК РФ) 
производится  в  случаях:  -  при  неудовлетворительном результате  испытания,  при  этом 
работодатель предупреждает работника об этом в письменной форме не позднее чем за 
три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 
выдержавшим  испытание  (часть  1  ст.  71  ТК  РФ);  -  ликвидации  образовательной 
организации  (пункт  1  части  1  ст.  81  ТК  РФ);  -  сокращения  численности  или  штата 
работников  образовательной  организации  или  несоответствия  работника  занимаемой 
должности  или  выполняемой  работе  вследствие  недостаточной  квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации (пункты 2 и 3 части 1 ст. 81 ТК РФ); при этом 
увольнение  допускается,  если  невозможно  перевести  работника  с  его  письменного 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 
работу,  соответствующую  квалификации  работника,  так  и  вакантную  нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 
его  состояния  здоровья  (часть  3  ст.  81  ТК  РФ);  -  смены  собственника  имущества 
организации, осуществляющей образовательную деятельность (в отношении заместителей 
директора  и  главного  бухгалтера);  -  неоднократного  неисполнения  работником  без 
уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

 прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 
всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в 
случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 
подряд в течение рабочего дня;

 появления  работника  на  работе  (на  своем  рабочем  месте  либо  на  территории 
школы)  в  состоянии  алкогольного,  наркотического  или  иного  токсического 
опьянения;

 разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных 
данных другого работника;

 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты,  умышленного  его  уничтожения  или  повреждения,  установленных 
вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 
должностного  лица,  уполномоченных  рассматривать  дела  об  административных 
правонарушениях;

 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 
собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало 
реальную угрозу наступления таких последствий;



-  совершения  работником  аморального  проступка,  несовместимого  с  продолжением 
данной работы; -  принятия необоснованного решения заместителями директора школы 
повлекшего  за  собой  нарушение  сохранности  имущества,  неправомерное  его 
использование или иной ущерб имуществу образовательной организации; - однократного 
грубого  нарушения  заместителями  своих  трудовых  обязанностей;  -  представления 
работником  директору  организации,  осуществляющей  образовательную  деятельность, 
подложных  документов  при  заключении  трудового  договора;  -  предусмотренных 
трудовым  договором  с  директором,  членами  коллегиального  исполнительного  органа 
организации; - невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после окончания 
прохождения  им  военной  службы  по  мобилизации,  службы  в  войсках  национальной 
гвардии  Российской  Федерации  по  мобилизации  или  военной  службы  по  контракту, 
заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, 
либо  после  окончания  действия  заключенного  работником  контракта  о  добровольном 
содействии  в  выполнении  задач,  возложенных  на  Вооруженные  Силы  Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации; - в других случаях, 
установленных  ТК РФ и  иными федеральными законами.  (часть  1  ст.  81  ТК РФ)  Не 
допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая 
ликвидации школы) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в 
отпуске (часть 6 ст. 81 ТК РФ). 

Согласно  п.7.1.  ч.1  ст.  81  ТК  РФ  трудовой  договор  может  быть  расторгнут 
работодателем  в  случаях  непринятия  работником  мер  по  предотвращению  или 
урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, непредставления 
или представления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об 
имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  либо  непредставления  или 
представления заведомо неполных и недостоверных сведений о доходах и расходах, об 
имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  своих  супруга  (супруги)  и 
несовершеннолетних  детей,  открытия  (наличия)  счетов  (вкладов),  хранения  наличных 
денежных  средств  и  ценностей  в  иностранных  банках,  расположенных  за  пределами 
территории  Российской  Федерации,  владения  и  (или)  пользования  иностранными 
финансовыми  инструментами  работником,  его  супругом  (супругой)  и 
несовершеннолетними  детьми  в  случаях,  предусмотренных  настоящим  Кодексом, 
другими  федеральными  законами,  нормативными  правовыми  актами  Президента 
Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, если указанные действия 
дают  основание  для  утраты  доверия  к  работнику  со  стороны  работодателя.  Понятие 
«иностранные финансовые инструменты» используется в настоящем Кодексе в значении, 
определенном  Федеральным  законом  07.05.2013  №  79-ФЗ  «О  запрете  отдельным 
категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 
ценности в  иностранных банках,  расположенных за  пределами территории Российской 
Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».

п. 2.7.1 изложить в следующей редакции:

«2.7.1.  В  случае  призыва  работника  общеобразовательной  организации  на  военную 
службу  по  мобилизации,  направления  на  службу  в  войска  национальной  гвардии 
Российской Федерации по мобилизации или заключения им контракта  о  прохождении 
военной службы в  период мобилизации,  в  период военного  положения или в  военное 
время либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации,  действие  трудового  договора,  заключенного  между  работником  и 



работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы, 
службы  в  войсках  национальной  гвардии  Российской  Федерации  или  оказания  им 
добровольного  содействия  в  выполнении  задач,  возложенных  на  Вооруженные  Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации (часть 1 
ст. 351_7 ТК РФ).»

п. 2.7.2. изложить в следующей редакции:

«2.7.2.  Директор  школы  на  основании  заявления  работника  издает  приказ  о 
приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия 
повестки  о  призыве  на  военную  службу  по  мобилизации,  на  службу  в  войска 
национальной  гвардии  Российской  Федерации  по  мобилизации  или  уведомление 
федерального  органа  исполнительной  власти  о  заключении  с  работником  контракта  о 
прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в 
военное  время  либо  контракта  о  добровольном  содействии  в  выполнении  задач, 
возложенных на  Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации.  Указанное уведомление  предоставляется  федеральным 
органом  исполнительной  власти,  с  которым  работник  заключил  соответствующий 
контракт (часть 2 ст. 351_7 ТК РФ).»
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